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VD:ns
introduktion

Varderingarna och de etiska
principerna har varit en central del av

var foretagskultur redan fran start.

FN: s Global Compact (hallbara
foretagsnatverk) visade oss
riktningen i arbetet med att ta fram
vara etiska regler och den utgor nu
grunden for hela var internationella

verksamhet.

Ar 2020 paborjades arbetet med att
bygga upp vart ledningssystem enligt
IS0 9001, IS0 14001 och ISO 45001
standard.

Dessa certifikat fick vii var hand ar
2021 och 2022.
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"Varderingarna
och de etiska
principerna har
varit en central
del av var
foretagskultur
redan fran start"

Med kunskapen om den héllbara
utvecklingen som grund utvecklade
vi verksamheten och vi vill nu vara
med och bygga en battre varld, dar
manniskans och miljons valméende
ar i balans med de ekonomiska

aspekterna.
Jan Backman



BTB Transformers, dven kind som “The Transformer Nyckeltal:
Omsattning 2025,
33,2 MEUR

Marketplace”, betjanar kunder over hela
varlden. Vi har fungerat som marknadsplats for Personalstyrka, 10
transformatorer sedan 2005, aret da foretaget grundades.

Vara kontor finns beldgna i Jakobstad och Vasa pa Finlands

vastkust.

Vi har ett kompetent och I6sningsfokuserat team som ofta far berém for var
snabbhet, flexibilitet och pélitlighet. BTB Transformers har under 20 ars tid

skaffat oss stor erfarenhet fran branschen. Vi har ocksa byggt upp ett brett
internationellt natverk bestéende av ett hundratal samarbetspartners, med

vilkas hjalp vi kan kopa och leverera transformatorer variden dver.
BTB &r sedan 2025 en del av Auroora Group. Finlandskt bolag i vilket ingar fler
an 20 foretag och omfattar omkring 700 anstallda. BTB ar en del av Auroora

vhtiots elektrifierings- och automationssegment
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Var mission ar att, med hjilp av personalens kunnande och genuina
intresse for kundbetjaning samt med den hallbara utvecklingen i
atanke, hjdlpa vara samarbetspartners att tillgodose deras behov
och bidra till deras framgéang.

Var vision ar att vara den mest eftertraktade partnern for vara

kunder och leverantorer.

Vi koper, siljer och levererar transformatorer och reaktorer (samt
andra eltekniska komponenter) globalt samt erbjuder dér tillhorande
kundtjanster och konsultation.
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Vara grundvarden

 Palitlighet - Respekt

: Arlighet  Ansvarstagande
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Verksamhetsmiljo

Nedan har vi definierat de yttre och inre faktorer som ar betydelsefulla for
att forstd och beskriva den verksamhetsmiljo i vilken vart féretag verkar.

Utifran dessa faktorer har vi ocksa utformat vara strategier.

I utvecklandet av var verksamhet har vi, pd basen av dem, gjort en

B

Yttre faktorer
?'lf?;:?f'r"*~‘-'-'*~ Kunder Leverantorer

omfattande risk- och mojlighetsanalys.
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Strategi 1; Effektiva och fungerande processer
Ledningssystem och Trygg och séker arbetsplats
gott ledarskap Valmaende och kompetent personal

Strategi 2:

Kundfokus NoOjda Kunder
Palitliga leverantorer

. & Samarbetspartners
Strategi 3: _ En ansvarsfull Mitare
Leverantorsutveckling leverantdrsverksamhet och
matbara

Minimal negativ mal

Strategi 4: miljopaverkan

Hallbar utveckling Social hallbarhet och jamlikhet

Process:

Formedling av nya transformatorer

Process:
Formedling av befintliga transformatorer

ISO ISO ISO
9001 45001 14001
Kvalitetssystem TTT-system Miljosystem
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FN:s globala mal

FN har i sitt program Agenda 2030 enats om 17 globala mélsattningar

(inkl. 169 delomréadenl) for hallbar utveckling. Malen ar bl.a. att eliminera
fattigdom och hunger, forverkliga de manskliga rattigheterna, uppna
kvinnors/flickors jamlika varde och sjalvbestammanderatt samt att skydda

och bevara var planet och dess naturresurser.

Utgéngspunkten for de globala malsattningarna ar att uppna hallbar

utveckling utifran tre olika aspekter: miljon, ekonomin och det sociala livet.
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Etiska principer som en
del av hallbar utveckling

Vi har i foretagets etiska principer (Code of Conduct) beaktat de tidigare
namnda aspekterna. De etiska principerna upprattades for att betona de
varden och principer som styr vara relationer och vara handlingssatt
gentemot personal, kunder, samarbetspartners, leverantorer, potentiella

finansiarer och andra intressenter.

I vara etiska principer har vi bl.a. definerat:

99

Miljomassiga
principer

Ekonomiska
principer

Principer gallande
jamstalldhet,
mangfald och

inkludering

ETISKA PRINCIPER




Miljo
principer

Miljofrdgorna ar en integrerad del av
affarsverksamheten och de ska bidra
till att skapa ett mervarde for vara
intressenter.

Genom information och utbildning vill
vi hoja kunskapsnivan i miljo- och
energifrdgor bland vara anstallda. Vi
engagerar oss aktivt for att forebygga
och forhindra miljoforstoring. Vi ska
uppfylla gallande lagstiftning och
kundens krav. Vi har skapat praktiska
och uttalade rutiner som sakerstaller
att gallande lagar och forordningar

foljs.

Vi marknadsfor och saljer, enligt
mojlighet, sddana produkter som
innebar en mindre negativ
miljopaverkan. Vi arbetar systematiskt
genom att, utifran en miljo synvinkel,

kontinuerligt utveckla verksamheten.
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Miljokonsekvenshedomning

BTB Transformers miljokonsekvensbedomning och effektanalys
gjordes hosten 2021.

Foretagets storsta negativa miljopaverkan ligger inom omréadet

"transporter" (kund- och fabriksbesok samt personaltransporter).
Positiv miljopaverkan identifieras inom forsaljningen av anvanda
transformatorer, dar de redan anvanda transformatorerna tas till

vara och kan ateranvandas.
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Policy
gallande
jamstalldhet,
mangfald och
inkludering

Alla medarbetare har ratt att hora
till de féreningar och
organisationer som de sjalva
onskar och man har mojlighet att
forhandla kollektivt via fackliga

organisationer.

Vi accepterar inga former av
modernt slaveri, sdsom
tvangsarbete, skuldslaveri eller
manniskohandel. Vi respekterar
barns ratt till personlig utveckling
och utbildning. Vi anvander oss inte

av barnarbete.

Vi tar avstand fran kop av sexuella
tjanster och ovriga aktiviteter som
kan innebara understodjande av

manniskohandel.

"Vivill varaen
arbetsplats som
speglar mangfalden
som finns bland vara
kunderochutei
samhallet”

Detta vare sig det sker under eller
efter arbetstid, i samband med
arbetsresa. Var syn pd mangfald och
jamstalldhet utgar fran synsattet att
manniskors olikheter bidrar till en
attraktiv och dynamisk arbetsplats.
Vi skall erbjuda en arbetsplats dar
skillnader respekteras och

uppskattas.

Bade vara medarbetare och kunder
skall kanna sig inkluderade.

Vivill vara en arbetsplats som
speglar mangfalden som finns bland

vara kunder och ute i samhallet.

De grundlaggande manskliga
rattigheterna ska vara val bekanta i

var organisation.



Dessa ska respekteras oberoende av
vilken typ av arbetsforhallande som

galler.

Alla nuvarande och potentiella
medarbetare skall behandlas rattvist och
fordomsfritt oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck.
Oberoende av sexuell laggning,
religion/annan trosuppfattning, etnisk
tillhorighet, funktionsnedsattning eller

alder.

Det har betyder att vi inte diskriminerar
nagon vid rekrytering, lonesattning,
kompetensutveckling, befordran eller

uppsagning.

Vi diskriminerar ej heller i vart dagliga
mote med varandra. P4 motsvarande
satt behandlas kunder och andra

intressenter rattvist och fordomsfritt.

Inga medarbetare skall utsattas for
krankande sarbehandling som t.ex.
mobbning, psykiskt vald, social
utstotning, sexuella trakasserier eller

andra former av trakasserier.




BTB Transformers och den
hallbara utvecklingens
delomraden

I vart utvecklingsarbete mot hallbar utveckling har vi identifierat
foljande delomréaden som vi jobbar med de kommande aren. Dessa
delomraden motiverar oss och dessa har vi forbundit oss till att

utveckla.
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Princip: Vi vill i var verksamhet

stoda

jamlikhet mellan konen

och minska ojamlikhet

Mojliggorare:

» Verksamhet i enlighet med uppférandekoden
» Fadderverksamhet

Sponsorering:
 Project Liv
 Stod till lokala idrottsforeningar och -forbund

Malséttning:

Genom arlig fadderverksamhet och sponsorering stoda
saddan verksamhet som framjar jamlikhet.

Matare:

» Minst 2 fadderbyar
 Minst 3 sponsorerade foreningar/projekt arligen

5 JAMSTALLDHET 10 MIIRSKAI]
OJAMLIKHET

A
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Princip: Vi vill i var verksamhet
framja anvandningen av fornybar
energi och gora detta mojligt aven
for intressenterna

Mojliggdrare:

Vi erbjuder kostnadseffektiva losningar for
eldistribution och industri

Ar 2025 kom 12% av omsattningen fran transformator-
leveranser som framjar fornyelsebar energi

Byte av foretagets arbetsbilar till helelektriska- eller
hybridbilar

Malsiattning:

Foretagets arbetsleasingbilar 100% helelektriska- eller
hybridbilar

Vi marknadsfor oss aktivt mot producenter av
fornyelsebar energi

Matare:

Foretagsbilar, % (helelektriska-, eller hybridbilar)
Leveranser fornyelsebar energi, % av omsattningen
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Princip: Arbetssakerhet och
arbetsvialmaende ar en del av var
affarsverksamhet, saval i den egna
organisationen som i relationen till
vara samarbetspartners

e Var verksamhet bygger pé vara etiska spelregler

e Certifierat TTT-system (ISO 45001)

Mojliggorare: e De huvudleverantorer vi har valt har certifierat TTT-
system, vilket framjar skapandet och utvecklandet av
en trygg och valméaende arbetsmiljo

e Arbetsolyckor,0 kpl
Malsattning: e Forverkligande av utvecklingssamtal, 100%
e Vadlméende och kunnig personal

o Antal arbetsolyckor

e Antal "nara dgat"-handelser
Matare: o Genomforda utvecklingssamtal, %
e Forverkligade TYKY-dagar

e Sjukledighetsdagar

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

i

ARBETSSAKERHET OCH ARBETSVALMAENDE / SIDA 19




Princip: Vi framjar ansvarsfull
konsumtion och lyfter hallbar
utveckling savil inom den egna
organisationen som bland vara
samarbetspartners

Madjliggorare:

De huvudleverantorer vi valt har certifierade
ledningssystem (ISO 9001, ISO 14001 och ISO 45001) som
sakerstaller en ansvarsfull leverantorsverksamhet
Formedling av anvanda men funktionsdugliga
transformatorer

Forlangning av produktens livslangd ger en positiv
miljopaverkan

Malsattning:

Alla huvudleverantorer ska alltjamnt utveckla sin
verksamhet s att ocksé ansvarsprogrammen- och
rapporterna ar sakrade (sustainability program/
report,100% av leverantdrerna)

Okande av kundens kunskap om cirkular ekonomi och pa
sé satt oka forsaljningen av anvanda transformatorer

Matare:

Ansvarsrapporter /Huvudleverantorer, % (Sustainability
Reports)
Omsattningen av anvanda transformatorer, €
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Princip: Vi minskar negativ
miljopaverkan genom vara egna
medvetna val

Mojliggdrare:

Minskande av negativ miljépaverkan:

e Persontransporter

e Kund- och leverantorsbesok

o Arbetsresotransporter

e Transformatorernas frakt fran leverantor till kund

Malsattning:

o Kartlaggning av koldioxidavtryck nar det galler
persontransporter
o Foredrar distansmoten, dar mojligt.

Matare:

o Flygkilometrar
e Persontransporternas CO2 utslapp

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

5 JAMSTALLDHET

Strategi 1:
Utvecklande av ledningssystem
och gott ledarskap

10 MINSKAD 1 BEKAMPA KLIMAT-
OJAMLIKHET FORANDRINGARNA
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Strategi 4: Hallbar
utveckling
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	VD:ns introduktion
	Värderingarna och de etiska principerna har varit en central del av vår företagskultur redan från start.
	FN: s Global Compact (hållbara företagsnätverk) visade oss riktningen i arbetet med att ta fram våra etiska regler och den utgör nu grunden för hela vår internationella verksamhet.
	År 2020 påbörjades arbetet med att bygga upp vårt ledningssystem enligt ISO 9001, ISO 14001 och ISO 45001 standard.
	Dessa certifikat fick vi i vår hand år 2021 och 2022.
	"Värderingarna och de etiska principerna har varit en central del av vår företagskultur redan från start"
	Med kunskapen om den hållbara utvecklingen som grund utvecklade vi verksamheten och vi vill nu vara med och bygga en bättre värld, där människans och miljöns välmående är i balans med de ekonomiska aspekterna.
	Jan Backman


	Om oss
	Nyckeltal: Omsättning 2025, 33,2 MEUR Personalstyrka, 10
	BTB Transformers, även känd som ”The Transformer  Marketplace”, betjänar kunder över hela  världen. Vi har fungerat som marknadsplats för  transformatorer sedan 2005, året då företaget grundades.  Våra kontor finns belägna i Jakobstad och Vasa på Finlands  västkust.
	Vi har ett kompetent och lösningsfokuserat team som ofta får beröm för vår snabbhet, flexibilitet och pålitlighet. BTB Transformers har under 20 års tid skaffat oss stor erfarenhet från branschen. Vi har också byggt upp ett brett internationellt nätverk bestående av ett hundratal samarbetspartners, med vilkas hjälp vi kan köpa och leverera transformatorer världen över.
	BTB är sedan 2025 en del av Auroora Group. Finländskt bolag i vilket ingår fler än 20 företag och omfattar omkring 700 anställda. BTB är en del av Auroora yhtiöts elektrifierings- och automationssegment

	Mission
	Vår mission är att, med hjälp av personalens kunnande och genuina intresse för kundbetjäning samt med den hållbara utvecklingen i åtanke, hjälpa våra samarbetspartners att tillgodose deras behov och bidra till deras framgång.

	Vision
	Vår vision är att vara den mest eftertraktade partnern för våra kunder och leverantörer.

	Företagside'
	Vi köper, säljer och levererar transformatorer och reaktorer (samt andra eltekniska komponenter) globalt samt erbjuder där tillhörande kundtjänster och konsultation.

	Våra grundvärden
	• Pålitlighet • Ärlighet
	• Respekt • Ansvarstagande

	Verksamhetsmiljö
	Nedan har vi definierat de yttre och inre faktorer som är betydelsefulla för att förstå och beskriva den verksamhetsmiljö i vilken vårt företag verkar. Utifrån dessa faktorer har vi också utformat våra strategier.
	I utvecklandet av vår verksamhet har vi, på basen av dem, gjort en omfattande risk- och möjlighetsanalys.
	Yttre faktorer
	Kunder
	Leverantörer

	Inre faktorer
	Resurser
	Ledning
	Ledarskap
	Personal
	Utrymmen
	Samarbets- partners
	Lagar & Bestämmelser
	Konkurrenter
	Klimatförändring



	Strategikarta
	Effektiva och fungerande processer Trygg och säker arbetsplats Välmående och kompetent personal
	Strategi 1:  Ledningssystem och  gott ledarskap
	Strategi 2: Kundfokus
	Nöjda Kunder
	Pålitliga leverantörer & Samarbetspartners En ansvarsfull leverantörsverksamhet
	Mätare och mätbara  mål
	Strategi 3: Leverantörsutveckling
	Strategi 4: Hållbar utveckling

	Process:  Förmedling av  nya transformatorer
	Process:  Förmedling av befintliga transformatorer
	ISO 9001 Kvalitetssystem
	ISO 14001 Miljösystem
	ISO 45001 TTT-system
	STRATEGIKARTA / SIDA 8



	FN:s globala mål
	FN har i sitt program Agenda 2030 enats om 17 globala målsättningar  (inkl. 169 delområdenl) för hållbar utveckling. Målen är bl.a. att eliminera fattigdom och hunger, förverkliga de mänskliga rättigheterna, uppnå kvinnors/flickors jämlika värde och självbestämmanderätt samt att skydda och bevara vår planet och dess naturresurser.
	Utgångspunkten för de globala målsättningarna är att uppnå hållbar utveckling utifrån tre olika aspekter: miljön, ekonomin och det sociala livet.
	Ekologisk hållbarhet
	Ekonomisk hållbarhet
	Social hållbarhet

	Etiska principer som en del av hållbar utveckling
	Vi har i företagets etiska principer (Code of Conduct) beaktat de tidigare nämnda aspekterna. De etiska principerna upprättades för att betona de värden och principer som styr våra relationer och våra handlingssätt gentemot personal, kunder, samarbetspartners, leverantörer, potentiella finansiärer och andra intressenter.
	I våra etiska principer har vi bl.a. definerat:
	Miljömässiga  principer
	Principer gällande jämställdhet, mångfald och inkludering
	Ekonomiska  principer

	Miljö principer
	Miljöfrågorna är en integrerad del av affärsverksamheten och de ska bidra till att skapa ett mervärde för våra intressenter.
	Genom information och utbildning vill vi höja kunskapsnivån i miljö- och energifrågor bland våra anställda. Vi engagerar oss aktivt för att förebygga och förhindra miljöförstöring. Vi ska uppfylla gällande lagstiftning och kundens krav. Vi har skapat praktiska och uttalade rutiner som säkerställer att gällande lagar och förordningar följs.
	Vi marknadsför och säljer, enligt möjlighet, sådana produkter som innebär en mindre negativ miljöpåverkan. Vi arbetar systematiskt genom att, utifrån en miljö synvinkel, kontinuerligt utveckla verksamheten.

	Miljökonsekvensbedömning
	BTB Transformers miljökonsekvensbedömning och effektanalys gjordes hösten 2021.
	Företagets största negativa miljöpåverkan ligger inom området "transporter" (kund- och fabriksbesök samt personaltransporter).
	Positiv miljöpåverkan identifieras inom försäljningen av använda transformatorer, där de redan använda transformatorerna tas till vara och kan återanvändas.

	Ekonomiska  principer
	BTB transformers skall agera som ett pålitligt och hederligt bolag som lever upp till sina åtaganden. Vi engagerar oss bara i sådan affärsverksamhet som överensstämmer med nationella lagar, internationella konventioner och ingångna överenskommelser samt sådana som är i enlighet med vår uppförandekod.
	Vi respekterar och följer rådande konkurrensregler, miljölagstiftning, arbetsmarknadslagar, avtal och säkerhetskrav samt andra bestämmelser som sätter ramar för vår verksamhet.
	Vi tror på långsiktiga affärsrelationer där vi, tillsammans med våra affärspartners, skapar en grund för goda ekonomiska resultat.
	Vi stöder den cirkulära ekonomin genom att sälja begagnade och funktionsdugliga transformatorer som återanvänds av våra affärspartners.
	Alla ekonomiska transaktioner bokförs i enlighet med koncernens redovisningsprinciper och ska överensstämma med gällande lagar, regler och normer.  Vi har också utarbetat principer mot korruption.

	Policy gällande jämställdhet, mångfald och inkludering
	Alla medarbetare har rätt att höra till de föreningar och organisationer som de själva önskar och man har möjlighet att förhandla kollektivt via fackliga organisationer.
	Vi accepterar inga former av modernt slaveri, såsom tvångsarbete, skuldslaveri eller människohandel. Vi respekterar barns rätt till personlig utveckling och utbildning. Vi använder oss inte av barnarbete.
	Vi tar avstånd från köp av sexuella tjänster och övriga aktiviteter som kan innebära understödjande av människohandel.
	"Vi vill vara en arbetsplats som speglar mångfalden som finns bland våra kunder och ute i samhället"
	Detta vare sig det sker under eller efter arbetstid, i samband med arbetsresa. Vår syn på mångfald och jämställdhet utgår från synsättet att människors olikheter bidrar till en attraktiv och dynamisk arbetsplats. Vi skall erbjuda en arbetsplats där skillnader respekteras och uppskattas.
	Både våra medarbetare och kunder skall känna sig inkluderade. Vi vill vara en arbetsplats som speglar mångfalden som finns bland våra kunder och ute i samhället.
	De grundläggande mänskliga rättigheterna ska vara väl bekanta i vår organisation.


	Dessa ska respekteras oberoende av vilken typ av arbetsförhållande som gäller.
	Alla nuvarande och potentiella medarbetare skall behandlas rättvist och fördomsfritt oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck. Oberoende av sexuell läggning, religion/annan trosuppfattning, etnisk tillhörighet, funktionsnedsättning eller ålder.
	Det här betyder att vi inte diskriminerar någon vid rekrytering, lönesättning, kompetensutveckling, befordran eller uppsägning.
	Vi diskriminerar ej heller i vårt dagliga möte med varandra. På motsvarande sätt behandlas kunder och andra intressenter rättvist och fördomsfritt.
	Inga medarbetare skall utsättas för kränkande särbehandling som t.ex. mobbning, psykiskt våld, social utstötning, sexuella trakasserier eller andra former av trakasserier.
	BTB Transformers och den hållbara utvecklingens delområden
	I vårt utvecklingsarbete mot hållbar utveckling har vi identifierat följande delområden som vi jobbar med de kommande åren. Dessa delområden motiverar oss och dessa har vi förbundit oss till att utveckla.

	Princip: Vi vill i vår verksamhet stöda jämlikhet mellan könen och minska ojämlikhet
	Möjliggörare:
	• Verksamhet i enlighet med uppförandekoden • Fadderverksamhet
	Sponsorering: • Project Liv • Stöd till lokala idrottsföreningar och -förbund

	Målsättning:
	Genom årlig fadderverksamhet och sponsorering stöda sådan verksamhet som främjar jämlikhet.

	Mätare:
	• Minst 2 fadderbyar • Minst 3 sponsorerade föreningar/projekt årligen


	Princip: Vi vill i vår verksamhet främja användningen av förnybar energi och göra detta möjligt även för intressenterna
	Möjliggörare:
	Vi erbjuder kostnadseffektiva lösningar för eldistribution och industri
	År 2025 kom 12% av omsättningen från transformator-leveranser som främjar förnyelsebar energi
	Byte av företagets arbetsbilar till helelektriska- eller hybridbilar

	Målsättning:
	Företagets arbetsleasingbilar 100% helelektriska- eller hybridbilar
	Vi marknadsför oss aktivt mot producenter av förnyelsebar energi

	Mätare:
	Företagsbilar, % (helelektriska-, eller hybridbilar)
	Leveranser förnyelsebar energi, % av omsättningen


	Princip: Arbetssäkerhet och arbetsvälmående är en del av vår affärsverksamhet, såväl i den egna organisationen som i relationen till våra samarbetspartners
	Möjliggörare:
	Vår verksamhet bygger på våra etiska spelregler
	Certifierat TTT-system (ISO 45001)
	De huvudleverantörer vi har valt har certifierat TTT-system, vilket främjar skapandet och utvecklandet av en trygg och välmående arbetsmiljö

	Målsättning:
	Arbetsolyckor,0 kpl
	Förverkligande av utvecklingssamtal, 100%
	Välmående och kunnig personal

	Mätare:
	Antal arbetsolyckor
	Antal "nära ögat"-händelser
	Genomförda utvecklingssamtal, %
	Förverkligade TYKY-dagar
	Sjukledighetsdagar


	Princip: Vi främjar ansvarsfull konsumtion och lyfter hållbar utveckling såväl inom den egna organisationen som bland våra samarbetspartners
	Möjliggörare:
	De huvudleverantörer vi valt har certifierade ledningssystem (ISO 9001, ISO 14001 och ISO 45001) som säkerställer en ansvarsfull leverantörsverksamhet
	Förmedling av använda men funktionsdugliga transformatorer
	Förlängning av produktens livslängd ger en positiv miljöpåverkan

	Målsättning:
	Alla huvudleverantörer ska alltjämnt utveckla sin verksamhet så att också ansvarsprogrammen- och rapporterna är säkrade (sustainability program/ report,100% av leverantörerna)
	Ökande av kundens kunskap om cirkulär ekonomi och på så sätt öka försäljningen av använda transformatorer

	Mätare:
	Ansvarsrapporter /Huvudleverantörer, % (Sustainability Reports)
	Omsättningen av använda transformatorer, €


	Princip: Vi minskar negativ miljöpåverkan genom våra egna medvetna val
	Möjliggörare:
	Minskande av negativ miljöpåverkan:
	Persontransporter
	Kund- och leverantörsbesök
	Arbetsresotransporter
	Transformatorernas frakt från leverantör till kund

	Målsättning:
	Kartläggning av koldioxidavtryck när det gäller persontransporter
	Föredrar distansmöten, där möjligt.

	Mätare:
	Flygkilometrar
	Persontransporternas CO2 utsläpp
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